Allegato 1)

Consorzio Azienda Multiservizi Intercomunale 
CON.AMI
Via Mentana 10, 40026 Imola (BO)
Avviso di selezione per titoli ed esami per la nomina del Direttore Generale del Consorzio Azienda Multiservizi Intercomunale CON.AMI ai sensi degli artt. 33, comma 1, lett. o) e 36, comma 1 dello Statuto consortile e del Regolamento per il reclutamento del personale del CON.AMI, in quanto compatibile.





Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Direttore Generale del Consorzio Azienda Multiservizi Intercomunale CON.AMI con qualifica di Dirigente inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese dei servizi di pubblica utilità.
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:


COGNOME

NOME 

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA


LUOGO DI NASCITA	PROV 



CITTA’ DI RESIDENZA                                                           PROV                              CAP

VIA                                                          
CITTADINANZA ITALIANANO
SI

*  *  *


CITTADINI UE:

- cittadinanza…………………………………………….	

- di godere dei diritti civili e politici anche in

(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)………

ALTRO (SPECIFICARE) (1)…………………………...Titolo di soggiorno n.___________________
Rilasciato da__________________________
Il___________________________________
Scadenza (eventuale)___________________




NO
SI

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
e di godere dei diritti civili e politici anche in____________________________________________



· ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
SI

	Comune:_________________________

                                                                                       Stato di appartenenza per cittadini UE
                                                                                        ________________________________

NO

	Perché:___________________________



· CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO


	SI

                                                                                                   
(se sì, indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’Autorità giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.)  ___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
· DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

Diploma di laurea in
__________________________________________________________________________
	Specificare se vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999 ovvero laurea magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004.
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



Conseguito/a in data___________________     Voto ________________________________

Presso_____________________________________________________________________

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di__________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano: ______________________________________________________________________________
rilasciato in data_____________da_________________________________________________
b) di aver presentato in data_______________a________________________________domanda 
di___________________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).








· Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti.
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale la selezione si riferisce.

· Di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del Bando di concorso.

· Di non incorrere nella causa di inconferibilità di cui all’art. 5, comma 9 del d.l. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in l. 7 agosto 2012, n. 135 e di non incorrere nelle cause di inconferibilità di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

· Di allegare dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013 e di cui all’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95/2012. 

· Di allegare un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), formativo e professionale, datato e firmato.

· Di allegare l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 6.1 dell’avviso di selezione con relativi certificati ovvero in luogo di essi la dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

· Di allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità.

· Solo nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indirizzo utilizzato è personale e di uso esclusivo.


Sezione riservata ai candidati disabili:
Il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità_________%) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________






*  *  *
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Reg. Europeo n. 679/2016, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Nel caso di invio della candidatura a mano ovvero a mezzo di posta raccomandata indicare un indirizzo di PEC ad uso personale ovvero esclusivo per le comunicazioni riguardanti l’assegnazione del numero di matricola e l’eventuale diversa data di svolgimento dell’esame orale rispetto a quella indicata nell’art. 9 del presente bando:
- indirizzo PEC:

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE SE DIVERSO DALLA RESIDENZA:
(solo per i candidati che non hanno inoltrato la domanda di partecipazione tramite PEC):


VIA     	N. 


COMUNE 	PROV. 	CAP 




TELEFONO 	



Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara che i titoli, i requisiti e le condizioni personali e giuridiche sopra elencate sono posseduti alla data di sottoscrizione della presente domanda di ammissione.
Data__________________________
            Firma (5)
____________________________________
NOTE:
(1) Specificare se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.
(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc.), ed i procedimenti penali pendenti.
(3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che possano consentire al Consorzio CON.AMI di reperire le informazioni o i dati richiamati.
(4) In caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Consorzio.
(5) La firma è obbligatoria a pena di nullità della domanda.

[bookmark: _GoBack]TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. Europeo n. 679/2016, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione del servizio.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del cit. D.Lgs. e può esercitarli con le modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consorzio CON.AMI, titolare del trattamento.
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